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DÜZENLEMENİN ÖNCEKİ HALİ 

 
DEĞİŞİKLİKLER VE 

EKLEMELER 

 
İLGİLİ DÜZENLEMENİN DEĞİŞİKLİK SONRASI HALİ 

Adaylık süresi iki yıldır. Avukatlık mesleğinden 
adaylığa alınanlar için bu süre bir yıldır. Adaylık, 
eğitim ve staj olmak üzere iki dönemden 
oluşur.  Eğitim, Türkiye Adalet Akademisince 
yaptırılır. 

Adaylık süresinin sonunda adaylar, yazılı ve sözlü 
sınava tabi tutulur. Bu sınavlar yüz tam puan 
üzerinden değerlendirilir. Yazılı sınavdan en az 
yetmiş puan alanlar sözlü sınava alınır. Yazılı 
sınavda başarı gösteremeyenlere iki ay içinde bir 
sınav hakkı daha tanınır. 

Yazılı sınav; adaylara ders verenler 
arasından Türkiye Adalet Akademisi Başkanınca 
seçilen başkan ile dört asıl ve iki yedek üyeden 
oluşan yazılı sınav kurulu tarafından yapılır. 

Sözlü sınav;  Türkiye Adalet Akademisi 
Başkanının başkanlığında, Teftiş Kurulu Başkanı 
ve Personel Genel Müdürü ile adaylara ders 
verenler arasından ilgili bakan yardımcısınca 
seçilen iki asıl ve bir yedek üyeden oluşan sözlü 
sınav kurulu tarafından yapılır. 

Eğitim sonunda başarılı sayılmak için, yazılı sınav 
puanının yüzde altmışı ile sözlü sınav puanının 
yüzde kırkının toplamının en az yetmiş olması 
şarttır. 

Sınavlarda başarılı olamayanlar, talepleri hâlinde 
Bakanlıkça merkez veya taşra teşkilatında genel 
idare hizmetleri sınıfında bir kadroya atanabilir, aksi 
hâlde bunların adaylığına Bakanlıkça son verilir. 

Meslek öncesi eğitimini tamamlamadan görevden 
ayrılanlar ile meslek öncesi eğitimlerini tamamlayıp, 
mesleğe kabul edildikten sonra meslek öncesi 
eğitim süresi kadar çalışmadan görevden ayrılanlar, 
meslek öncesi eğitimleri sırasında kendilerine 
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başlığıyla birlikte aşağıdaki 

şekilde değiştirilmiştir. 

Hâkim ve savcı yardımcılığı süresi ve eğitim: 

MADDE 10- Hâkim ve savcı yardımcılığı süresi üç yıldır. 

Hâkim ve savcı yardımcılığı; temel eğitim dönemi, görev dönemi ve son eğitim döneminden oluşur. 
Temel eğitim ve son eğitim Türkiye Adalet Akademisi tarafından verilir. Görev dönemi ise yargı 
mercilerinde fiilen görev yapmak suretiyle geçirilir. 

Hâkim ve savcı yardımcıları, atanmalarını müteakip temel eğitime alınır. Temel eğitim döneminde adli 
yargı hâkim ve savcı yardımcıları, adli yargı teşkilatının ihtiyaç durumu ile imkânlar ölçüsünde kendi 
istekleri göz önünde bulundurulmak ve Hâkimler ve Savcılar Kurulunun görüşü alınmak suretiyle, 
Adalet Bakanlığınca hâkimliğe veya savcılığa atanacak şekilde ayrılır. 

Hâkim ve savcı yardımcıları, temel eğitim döneminin sonunda yazılı sınava tabi tutulur ve aldıkları 
puana göre en yüksek puandan başlamak üzere ayrı ayrı sıralanır. Eşitlik hâlinde hâkim ve savcı 
yardımcılığı yazılı yarışma sınavında puanı yüksek olana öncelik tanınır. Eşitliğin devam etmesi hâlinde 
kura çekilmek suretiyle sıralama belirlenir. Hâkim ve savcı yardımcıları bu sıralamaya göre, Adalet 
Bakanlığınca belirlenen ilk derece yargı yerleri arasından seçtikleri il veya ilçelere görev dönemini 
geçirmek üzere atanır. 

Hâkim ve savcı yardımcıları görev döneminde bölge adliye veya bölge idare mahkemeleri ile Yargıtay 
veya Danıştayda da görevlendirilir. 

Görev döneminde hâkim ve savcı yardımcılarının yetiştirilmesi amacıyla Adalet Bakanı tarafından 
tercihen istekli olanlar arasından, ilgili adalet komisyonları ve Türkiye Adalet Akademisi ile Hâkimler ve 
Savcılar Kurulunun görüş ve önerileri alınmak suretiyle, eğitici hâkim ve savcılar görevlendirilir. Bu 
görev; atama, terfi, müstemir yetki ve tevzi edilen iş sayısı gibi hususlar bakımından göz önünde 
bulundurulur. Eğitici sayısının birden fazla olduğu yerlerde, eğiticilerden biri koordinasyonu sağlamakla 
görevlendirilebilir. Eğitici hâkim ve savcılara Türkiye Adalet Akademisi tarafından eğitim verilir. 

Hâkim ve savcı yardımcıları, eğitici hâkim veya savcıların görev yaptığı mahkeme ve savcılıklarda ve 
onların nezaretinde görev yapar. Eğitici olarak görevlendirilen hâkim ve savcılara, en fazla iki hâkim ve 
savcı yardımcısı verilebilir. 

Görev döneminde hâkim ve savcı yardımcıları Türkiye Adalet Akademisinde iki kez ara eğitime alınır. 
Her ara eğitimin sonunda yazılı sınav yapılır. 

Görev dönemini tamamlayan hâkim ve savcı yardımcıları son eğitime alınır. Son eğitim dönemini bitiren 
hâkim ve savcı yardımcıları, yazılı ve sözlü sınava tabi tutulur. Sözlü sınava girebilmek için son yazılı 
sınav puanı ile yazılı sınavlar nihai puanının ayrı ayrı en az yetmiş olması şarttır. 

Yazılı sınavlar nihai puanı; temel eğitim döneminin sonunda yapılan sınavdan alınan puanın %10’u ile 
görev döneminde yapılan ara sınavlardan alınan puanların aritmetik ortalamasının %30’u ve son yazılı 
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ödenen aylık, ödenek, tazminatlar ile her türlü 
ödemenin, mecburi hizmetin eksik kalan kısmı ile 
orantılı miktarını iki kat olarak ödemek 
zorundadırlar. 

Adaylık dönemleri, adayların hâkimliğe veya 
Cumhuriyet savcılığına atanacak şekilde ayrılması 
ve bu maddenin uygulanmasına ilişkin diğer 
hususlar Hâkimler ve Savcılar Kurulunun görüşü; 
stajın Yargıtay ve Danıştayda yapılma şekline ilişkin 
hususlar ise Yargıtay ve Danıştayın 
görüşleri alınmak suretiyle Adalet Bakanlığınca 
çıkarılacak yönetmelikle; eğitimin uygulama esasları 
ile yazılı ve sözlü sınava ilişkin hususlar Türkiye 
Adalet Akademisince çıkarılacak yönetmelikle; stajın 
il valiliklerinde yapılma şekli ile hangi illerde 
yapılacağı Adalet, İçişleri, Hazine ve Maliye 
bakanlıklarınca birlikte hazırlanacak yönetmelikle 
düzenlenir. 

sınavdan alınan puanın %60’ının toplamından oluşur. 

Temel eğitim ve ara eğitimler yazılı sınav sonuçlarına göre; son yazılı sınavdan tam puan alsa bile 
yazılı sınavlar nihai puanının yetmiş ve üzerinde olma ihtimali kalmayan hâkim ve savcı yardımcıları, on 
beş gün içinde yeniden ikinci ara eğitim yazılı sınavına alınır. Bu sınav sonucuna göre de yazılı sınavlar 
nihai puanının yetmiş ve üzerinde olma ihtimali kalmayanların, hâkim ve savcı yardımcılıklarına Adalet 
Bakanlığınca son verilir. 

Son yazılı sınav puanı ile yazılı sınavlar nihai puanı en az yetmiş olmayanlar, en geç iki ay içinde 
yeniden son yazılı sınava alınır. Bu sınav sonucuna göre de başarılı olamayanlar 
hakkında onaltıncı fıkra hükümleri uygulanır. 

Hâkim ve savcı yardımcılığı sonunda başarılı sayılmak için yazılı sınavlar nihai puanının %50’si, sözlü 
sınav puanının %25’i ile görev ve eğitim dönemlerinde verilen puanların aritmetik ortalamasının 
%25’inin toplamının en az yetmiş olması şarttır. 

Yazılı sınavlar; hâkim ve savcı yardımcılarına ders verenler arasından Türkiye Adalet Akademisi 
Başkanınca seçilen başkan ile dört asıl ve iki yedek üyeden oluşan yazılı sınav kurulu tarafından 
yapılır. 

Sözlü sınav; Türkiye Adalet Akademisi Başkanının başkanlığında, Teftiş Kurulu Başkanı ve Personel 
Genel Müdürü ile hâkim ve savcı yardımcılarına ders verenler arasından ilgili bakan yardımcısınca 
seçilen iki asıl ve bir yedek üyeden oluşan sözlü sınav kurulu tarafından yapılır. 

Hâkim ve savcı yardımcılığı sonunda başarılı olamayanlar, talepleri hâlinde Adalet Bakanlığınca 
merkez veya taşra teşkilatında genel idare hizmetleri sınıfında bir kadroya atanabilir, aksi hâlde 
bunların hâkim ve savcı yardımcılığına Adalet Bakanlığınca son verilir. 

Hâkim ve savcı yardımcılığı süresini tamamlamadan görevden ayrılanlar ile bu süreyi tamamlayıp, 
mesleğe kabul edildikten sonra hâkim ve savcı yardımcılığı süresi kadar çalışmadan görevden 
ayrılanlar, bu süre zarfında kendilerine ödenen aylık, ödenek, tazminatlar ile her türlü ödemenin, 
mecburi hizmetin eksik kalan kısmı ile orantılı miktarını iki kat olarak ödemek zorundadırlar. 

Hâkim ve savcı yardımcılığı dönemleri, hâkim ve savcı yardımcılarının hâkimliğe veya Cumhuriyet 
savcılığına atanacak şekilde ayrılması, görev yerlerinin tespiti, eğitici hâkim ve savcıların belirlenmesi 
ve görevleri ile bu maddenin uygulanmasına ilişkin diğer hususlar Hâkimler ve Savcılar Kurulunun 
görüşü; görev döneminin Yargıtay ve Danıştayda geçirilmesine ilişkin hususlar ise Yargıtay 
ve Danıştayın görüşleri alınmak suretiyle Adalet Bakanlığınca çıkarılacak yönetmelikle; eğitimlerin 
uygulama esasları ile yazılı ve sözlü sınavlara ilişkin hususlar Türkiye Adalet Akademisince çıkarılacak 
yönetmelikle düzenlenir. 
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-- 2802 sayılı Kanuna 10 uncu 

maddesinden sonra gelmek 

üzere aşağıdaki madde 

eklenmiştir. 

 

Hâkim ve savcı yardımcısının görev ve yetkileri: 

MADDE 10/A- Görev döneminde hâkim ve savcı yardımcısının mahkemedeki görevleri şunlardır: 

a) Hâkim tarafından tevdi edilen dosya veya evrakı inceleyerek hâkime sunmak. 

b) Duruşma ve keşif işlemlerinde hâkime yardımcı olmak. 

c) Yazı işleri müdürlüğünce hazırlanan evrakı hâkime sunulmadan önce kontrol etmek. 

d) Tensip ve gerekçeli karar taslaklarını hazırlamak. 

e) Ara kararların icrasına dair iş ve işlemleri yapmak. 

f) Hâkimin istediği konular hakkında hukuki araştırma yapmak. 

g) Mevzuatta belirtilen diğer görevler ile hâkim tarafından verilen benzeri görevleri yerine getirmek. 

Görev döneminde hâkim ve savcı yardımcısının Cumhuriyet başsavcılığındaki görevleri şunlardır: 

a) Savcı tarafından tevdi edilen dosya veya evrakı inceleyerek savcıya sunmak. 

b) Soruşturma işlemleri ile kovuşturma aşamasında savcının görev alanına giren işlerde savcıya yardımcı 

olmak. 

c) Yazı işleri müdürlüğünce hazırlanan evrakı savcıya sunulmadan önce kontrol etmek. 

d) Soruşturma evrakına ilişkin karar taslakları ile soruşturma ve kovuşturma aşamasında kanun yollarına 

başvuru taslaklarını hazırlamak. 

e) Her türlü yazışma taslağını hazırlamak. 

f) Savcının istediği konular hakkında hukuki araştırma yapmak. 

g) Mevzuatta belirtilen diğer görevler ile savcı tarafından verilen benzeri görevleri yerine getirmek. 

Münhasıran hâkim veya savcı tarafından yapılması gereken iş ve işlemler, hâkim ve savcı yardımcısı 

tarafından yapılamaz. 

Hâkim ve savcı yardımcısının yetiştirilmesi ve mesleki deneyim ve beceri kazanması amacıyla gerekli görülen 

uygulamalar, hâkim ve savcının nezaretinde yaptırılabilir. 

Hâkim ve savcı yardımcılarının görev yaptığı yargı mercilerinde çalışan personel, görevleriyle ilgili olarak 

hâkim ve savcı yardımcılarına karşı sorumludur. 

Hâkim ve savcı yardımcılarının yargı mercilerindeki görev ve yetkileri ile çalışma usul ve esasları ve bu 

maddenin uygulanmasına ilişkin diğer hususlar Yargıtay ve Danıştay ile Hâkimler ve Savcılar Kurulunun görüşü 

alınarak Adalet Bakanlığınca çıkarılan yönetmelikle düzenlenir. 
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İLGİLİ DÜZENLEMENİN DEĞİŞİKLİK SONRASI HALİ 

Her adayın vazifesini yapmakta gösterdiği 
kabiliyet ve başarı ile görevine bağlılığı ve 
ahlaki gidişine dair bilgi; çalıştığı daire 
amirleri tarafından o dairedeki staj süresinin 
sonunda düzenlenip, mensup olduğu adalet 
komisyonuna verilecek belgeler ile adalet 
komisyonunun mütalaasından ve adalet 
müfettişlerinin raporlarından alınır. Yargıtay 
ve Danıştayda staj yapan adaylar için 
çalıştığı daire amirleri tarafından o 
dairedeki staj süresinin sonunda 
düzenlenecek raporlar Adalet Bakanlığına 
gönderilmek üzere ilgisine göre Yargıtay 
Birinci Başkanlığına ve Danıştay 
Başkanlığına verilir. 

Birinci fıkrada gösterilen merciler bu 
husustaki kanaat ve mütalaalarını, Adalet 
Bakanlığınca hazırlanacak fişlere yazarlar. 

 

2802 sayılı Kanunun 11 inci maddesi 

başlığıyla birlikte aşağıdaki şekilde 

değiştirilmiştir. 

 

Hâkim ve savcı yardımcıları hakkında düzenlenecek formlar: 

MADDE 11- Her hâkim ve savcı yardımcısı hakkında; eğitim 

dönemlerinde Türkiye Adalet Akademisinin ilgili daire başkanı; görev 

döneminde ise eğitici hâkim ve savcı, Yargıtay ve Danıştayda ilgisine göre 

daire başkanı veya savcı tarafından yüz puan üzerinden değerlendirme formu 

düzenlenir. Bu form düzenlenirken hâkim ve savcı yardımcısının vazifesini 

yapmakta gösterdiği kabiliyet ve başarı, görevine bağlılığı ve ahlaki gidişi ile 

iletişim becerisi ve stres yönetimi kabiliyetine dair hususlar dikkate alınır. 

Müfettiş maiyetinde görev yapılması durumunda müfettiş, Anayasa 

Mahkemesinde görev yapılması durumunda ise bölüm başkanı tarafından 

hâkim ve savcı yardımcısı hakkında değerlendirme formu düzenlenir. 

Düzenlenecek formlar Adalet Bakanlığına gönderilmek üzere ilgisine 

göre adalet komisyonu başkanlığı ile Anayasa Mahkemesi Başkanlığı, 

Yargıtay Birinci Başkanlığı ve Danıştay Başkanlığına verilir. 

Değerlendirme formunun şekli ve içeriği ile bu maddenin uygulanmasına 

ilişkin diğer hususlar yüksek mahkemeler ve Hâkimler ve Savcılar Kurulu ile 

Türkiye Adalet Akademisinin görüşü alınmak suretiyle Adalet Bakanlığınca 

çıkarılan yönetmelikle düzenlenir. 
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DÜZENLEMENİN ÖNCEKİ HALİ 

 
DEĞİŞİKLİKLER VE EKLEMELER 

 
İLGİLİ DÜZENLEMENİN DEĞİŞİKLİK SONRASI HALİ 

Meslek öncesi eğitim sonunda yapılan 
yazılı ve sözlü sınav neticesinde başarılı 
olan ve mani hali olmayan, erkekler için 
askerliğini yaptığını veya askerlikle ilişiği 
olmadığını belgeleyen adayların mesleğe 
kabullerine Hakimler ve Savcılar Yüksek 
Kurulunca karar verilir. 

Mesleğe kabullerine karar verilen adayların, 
adli ve idari yargı teşkilatının ihtiyacı ile eş 
durumu ve diğer durumları göz önünde 
bulundurulmak suretiyle, adli yargı adayları 
için görev yerleri; idari yargı adayları için 
görevleri ve görev yerleri Hakimler ve 
Savcılar Yüksek Kurulunca yapılacak ad 
çekme ile belirlenir. 

Atamalar, ilgililerin adaylığa giriş derece ve 
kademesine bir derece ilave edilmek 
suretiyle bulunacak derece ve kademeler 
üzerinden Hakimler ve Savcılar Yüksek 
Kurulunca yapılır. Hakimler ve Savcılar 
Yüksek Kurulunun atamaya ilişkin tüm 
kararları Resmi Gazetede yayımlanır. 

Ayrıca hakim adaylığında geçen sürenin 
tamamı ile avukat adaylığında 
mahkemelerde yapılmış olan staj süresi, 
kademe ilerlemesi ve derece 
yükselmesinde değerlendirilir. 

 

2802 sayılı Kanunun 13 üncü maddesinin 
birinci fıkrasında yer alan “Meslek öncesi 
eğitim sonunda yapılan yazılı ve sözlü sınav 
neticesinde” ibaresi “Hâkim ve savcı 
yardımcılığı süresi sonunda” şeklinde ve 
“adayların” ibaresi “hâkim ve savcı 
yardımcılarının” şeklinde değiştirilmiş; ikinci 
fıkrasında yer alan “adayların,” ibaresi “hâkim 
ve savcı yardımcılarının,” şeklinde, “adlî yargı 
adayları” ibaresi “adlî yargı hâkim ve savcı 
yardımcıları” şeklinde, “idarî yargı adayları” 
ibaresi “idarî yargı hâkim yardımcıları” şeklinde 
değiştirilmiş; maddeye ikinci fıkrasından sonra 
gelmek üzere aşağıdaki fıkra eklenmiş; mevcut 
üçüncü fıkrasında yer alan “adaylığa” ibaresi 
“hâkim ve savcı yardımcılığına” şeklinde ve 
mevcut dördüncü fıkrasında yer alan “hâkim 
adaylığında” ibaresi “hâkim ve savcı 
yardımcılığında” şeklinde değiştirilmiştir. 

“Hâkim ve savcı yardımcılığı sonunda başarılı 
olanlardan sıralamada ilk üçe girenler ad 
çekmeye dâhil edilmez ve listeden seçim 
yaparlar.” 

Hâkim ve savcı yardımcılığı süresi sonunda başarılı olan ve mani hali 
olmayan, erkekler için askerliğini yaptığını veya askerlikle ilişiği olmadığını 
belgeleyen hâkim ve savcı yardımcılarının mesleğe kabullerine Hakimler ve 
Savcılar Yüksek Kurulunca karar verilir. 

Mesleğe kabullerine karar verilen hâkim ve savcı yardımcılarının, adli ve idari 
yargı teşkilatının ihtiyacı ile eş durumu ve diğer durumları göz önünde 
bulundurulmak suretiyle, adli yargı hâkim ve savcı yardımcıları için görev 
yerleri; idari yargı hâkim ve savcı yardımcıları için görevleri ve görev yerleri 
Hakimler ve Savcılar Yüksek Kurulunca yapılacak ad çekme ile belirlenir. 

Hâkim ve savcı yardımcılığı sonunda başarılı olanlardan sıralamada ilk üçe 
girenler ad çekmeye dâhil edilmez ve listeden seçim yaparlar. 

Atamalar, ilgililerin hâkim ve savcı yardımcılığına giriş derece ve kademesine 
bir derece ilave edilmek suretiyle bulunacak derece ve kademeler üzerinden 
Hakimler ve Savcılar Yüksek Kurulunca yapılır. Hakimler ve Savcılar Yüksek 
Kurulunun atamaya ilişkin tüm kararları Resmi Gazetede yayımlanır. 

Ayrıca hâkim ve savcı yardımcılığında geçen sürenin tamamı ile avukat 
adaylığında mahkemelerde yapılmış olan staj süresi, kademe ilerlemesi ve 
derece yükselmesinde değerlendirilir. 
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Hazırlayan: Av. Emre Burak Onat – Stj. Av. Irmak Güner 

İLGİLİ HÜKÜM 
 

2802 sayılı Hâkimler ve Savcılar Kanunu m. 32 

 
DÜZENLEMENİN ÖNCEKİ HALİ 

 
DEĞİŞİKLİKLER VE 

EKLEMELER 

 
İLGİLİ DÜZENLEMENİN DEĞİŞİKLİK SONRASI HALİ 

Birinci sınıfa ayrılabilmek için: 

a) Birinci dereceye yükselmek, 

b)  Hakimlik ve savcılık mesleğinde on yılını doldurmak, 

c) Bilimsel güç ve yeteneği ile hizmet ve meslekteki 
başarısına göre emsali arasında temayüz etmiş olmak, 

d) Yer değiştirme cezası almamış olmak, 

e) Kınama, kademe ilerlemesinin durdurulması veya derece 
yükselmesinin durdurulması cezalarını aynı neviden olmasa 
bile birden fazla almamış olmak, 

f) Mesleğin vakar ve onuruna dokunan veya kişisel haysiyet 
ve itibarını kıran veya görevle ilgili herhangi bir suçtan affa 
uğramış olsa bile hüküm giymemiş olmak, 

gerekir. 

Meslekleriyle ilgili yüksek lisans öğrenimi yapmış olanlarla 
Türkiye ve Ortadoğu Amme İdaresi Enstitüsünün yüksek lisans 
programını ve Türkiye Adalet Akademisinde bir akademik yıldan 
az olmamak üzere düzenlenen uzmanlık eğitim programını 
başarıyla bitirenler için dokuz, meslekleriyle ilgili öğrenim 
dallarında doktora yapanlar için sekiz yıllık meslek kıdemi, birinci 
sınıfa ayrılmada yeterli sayılır. Ayrıca fiilen avukatlıkta geçen 
sürenin üçte ikisi, hakim ve savcı adaylarının 4954 sayılı 
Kanunda belirtilen staj dönemlerini aşan adaylık süreleri, 
avukatlık stajının üçte ikisi ve askerlik hizmetinde geçen sürenin 
yarısı, birinci sınıfa ayrılmaya esas sürenin hesabında dikkate 
alınır. Ancak birinci sınıfa ayrılabilmek için her halde meslekte 
fiilen üç terfi dönemi çalışmak zorunludur.   

Birinci sınıfa ayrılma incelemesine tabi tutulacaklar 
hakkında 22 nci maddenin; listelerin yayımı, yeniden inceleme 
ve itiraza ilişkin hükümleri uygulanır. 

Birinci sınıfa ayrılma koşul ve yöntemlerine dair ilkeler, Kanunda 
belirtilen esaslar doğrultusunda Hakimler ve Savcılar Yüksek 
Kurulunca tespit edilerek, Resmi Gazetede yayımlanır. 

 

2802 sayılı Kanunun 
32 nci maddesinin birinci 
fıkrasına aşağıdaki bent 
eklenmiş ve ikinci fıkrasında yer 
alan “adaylarının 4954 sayılı 
Kanunda belirtilen staj 
dönemlerini aşan adaylık 
süreleri,” ibaresi “yardımcılarının 
yardımcılık süresini aşan 
süreleri,” şeklinde değiştirilmiştir. 

“g) En az üç meslek içi eğitim 
programına katılmış olmak,” 

Birinci sınıfa ayrılabilmek için: 

a) Birinci dereceye yükselmek, 

b)  Hakimlik ve savcılık mesleğinde on yılını doldurmak, 

c) Bilimsel güç ve yeteneği ile hizmet ve meslekteki başarısına göre emsali 
arasında temayüz etmiş olmak, 

d) Yer değiştirme cezası almamış olmak, 

e) Kınama, kademe ilerlemesinin durdurulması veya derece yükselmesinin 
durdurulması cezalarını aynı neviden olmasa bile birden fazla almamış olmak, 

f) Mesleğin vakar ve onuruna dokunan veya kişisel haysiyet ve itibarını kıran veya 
görevle ilgili herhangi bir suçtan affa uğramış olsa bile hüküm giymemiş olmak, 

g) En az üç meslek içi eğitim programına katılmış olmak, 

gerekir. 

Meslekleriyle ilgili yüksek lisans öğrenimi yapmış olanlarla Türkiye ve Ortadoğu Amme 
İdaresi Enstitüsünün yüksek lisans programını ve Türkiye Adalet Akademisinde bir 
akademik yıldan az olmamak üzere düzenlenen uzmanlık eğitim programını başarıyla 
bitirenler için dokuz, meslekleriyle ilgili öğrenim dallarında doktora yapanlar için sekiz 
yıllık meslek kıdemi, birinci sınıfa ayrılmada yeterli sayılır. Ayrıca fiilen avukatlıkta 
geçen sürenin üçte ikisi, hakim ve savcı yardımcılarının yardımcılık süresini aşan 
süreleri, avukatlık stajının üçte ikisi ve askerlik hizmetinde geçen sürenin yarısı, birinci 
sınıfa ayrılmaya esas sürenin hesabında dikkate alınır. Ancak birinci sınıfa 
ayrılabilmek için her halde meslekte fiilen üç terfi dönemi çalışmak zorunludur.   

Birinci sınıfa ayrılma incelemesine tabi tutulacaklar hakkında 22 nci maddenin; 
listelerin yayımı, yeniden inceleme ve itiraza ilişkin hükümleri uygulanır. 

Birinci sınıfa ayrılma koşul ve yöntemlerine dair ilkeler, Kanunda belirtilen esaslar 
doğrultusunda Hakimler ve Savcılar Yüksek Kurulunca tespit edilerek, Resmi 
Gazetede yayımlanır. 
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Hazırlayan: Av. Emre Burak Onat – Stj. Av. Irmak Güner 

 

İLGİLİ HÜKÜM 
 

2802 sayılı Hâkimler ve Savcılar Kanunu m. 101A 

 
DÜZENLEMENİN ÖNCEKİ HALİ 

 
DEĞİŞİKLİKLER VE EKLEMELER 

 
İLGİLİ DÜZENLEMENİN DEĞİŞİKLİK SONRASI HALİ 

-- 2802 sayılı Kanuna 101 inci maddesinden 

sonra gelmek üzere aşağıdaki madde 

eklenmiştir. 

 

Teftiş programı: 

MADDE 101/A- Hâkimler ve Savcılar Kurulu Teftiş Kurulu ile Adalet Bakanlığı 

Teftiş Kurulunun teftiş programları, en geç iki yılda bir mahallinde denetimi 

sağlayacak şekilde düzenlenir ve uygulanır. Yıllık teftiş programları, her yıl 

ocak ayının en geç ikinci haftası sonuna kadar ilan edilir. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Hazırlayan: Av. Emre Burak Onat – Stj. Av. Irmak Güner 

İLGİLİ HÜKÜM 
 

2802 sayılı Hâkimler ve Savcılar Kanunu m. 106 

 
DÜZENLEMENİN ÖNCEKİ HALİ 

 
DEĞİŞİKLİKLER 
VE EKLEMELER 

 
İLGİLİ DÜZENLEMENİN DEĞİŞİKLİK SONRASI HALİ 

103 üncü maddede unvanları belirtilenlere aynı maddeye göre ödenmekte olan 
brüt aylıklarının % 10'u oranında yargı ödeneği verilir. 

Sağlık kurulu raporu üzerine verilen hastalık izinleri ile kanser, verem, akıl 
hastalığı, şeker hastalığı, açık kalp ameliyatı gibi uzun süreli bir tedaviye ihtiyaç 
gösteren hastalığa yakalananların kullandıkları hastalık izinleri ve hastalıkları 
sebebiyle yataklı tedavi kurumlarında yatarak gördükleri tedavi süreleri hariç 
olmak üzere, bir takvim yılı içinde kullanılan hastalık izin süreleri toplamının 
onbeş günü aşması halinde, aşan günlere isabet eden yargı ödeneği % 50 eksik 
ödenir. 

Hakim ve savcı adaylarına kıstas aylığın % 25'i oranında ek ödemede bulunulur. 

Adalet Müfettişlerine, Hakimler ve Savcılar Yüksek Kurulu Müfettişlerine ve 
Bakanlık İç Denetçilerine 103 üncü maddeye göre ödenmekte olan brüt aylık 
tutarlarının % 5'i oranında ek ödemede bulunulur. 

Bu maddeye ve 103 üncü maddeye göre ödeme yapılanlara; yabancı dil 
tazminatı hariç, 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararname kapsamında yapılan 
ödemeler ile temsil, makam ve yüksek hakimlik tazminatları ödenmez 
ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 152 nci maddesi uyarınca ödeme 
yapılmaz. Ancak, hakim ve savcı adaylarına 375 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnamenin 1 inci maddesinde öngörülen taban aylığının ödenmesine devam 
olunur. 

Yargıtay Birinci Başkanı, Danıştay Başkanı, Yargıtay Cumhuriyet Başsavcısı, 
Danıştay Başsavcısı, Yargıtay Birinci başkanvekilleri, Danıştay başkanvekilleri, 
Yargıtay Cumhuriyet Başsavcıvekili, Yargıtay ve Danıştay daire başkanları, 
Adalet Bakanlığı Müsteşarı, Yargıtay ve Danıştay üyeleri, birinci sınıf hakim ve 
savcılar, birinci sınıfa ayrılmış hakim ve savcılar ve diğer hakim ve savcılara 
(15.000) gösterge rakamının memur aylıklarına uygulanan katsayı ile çarpımı 
sonucu bulunacak miktarda aylık ek tazminat ödenir. Bu Kanuna tabi olan hakim 
ve savcılardan Anayasa Mahkemesinde görev yapanlara ödenen aylık ek 
ödenek ve Uyuşmazlık Mahkemesinde görev yapanlara ödenen ödenek ile bu 
fıkrada belirlenen ek tazminattan yalnızca biri ve yüksek olanı ödenir. 

Bu maddeye göre yapılacak ödemeler hakkında aylıklara ilişkin hükümler 
uygulanır ve damga vergisi hariç herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz. 

Yargı ödeneği, her ne şekilde olursa olsun başka bir ödemenin 
hesaplanmasında dikkate alınmaz. 

 2802 sayılı 
Kanunun 

106. maddesinin 

üçüncü ve beşinci 
fıkralarında yer alan 
“adaylarına” 
ibareleri 
“yardımcılarına” 
şeklinde 
değiştirilmiş ve 
altıncı fıkrasına 
birinci cümlesinden 
sonra gelmek üzere 
aşağıdaki cümle 
eklenmiştir. 

“Bu ek tazminat, 
Adalet Bakanlığı 
Teftiş Kurulu ile 
Hâkimler ve 
Savcılar Kurulu 
Teftiş Kurulunda 
fiilen görev yapan 
müfettişlere 
(30.000) gösterge 
rakamı üzerinden 
ödenir.” 

103 üncü maddede unvanları belirtilenlere aynı maddeye göre ödenmekte olan brüt 
aylıklarının % 10'u oranında yargı ödeneği verilir. 

Sağlık kurulu raporu üzerine verilen hastalık izinleri ile kanser, verem, akıl hastalığı, 
şeker hastalığı, açık kalp ameliyatı gibi uzun süreli bir tedaviye ihtiyaç gösteren 
hastalığa yakalananların kullandıkları hastalık izinleri ve hastalıkları sebebiyle yataklı 
tedavi kurumlarında yatarak gördükleri tedavi süreleri hariç olmak üzere, bir takvim yılı 
içinde kullanılan hastalık izin süreleri toplamının onbeş günü aşması halinde, aşan 
günlere isabet eden yargı ödeneği % 50 eksik ödenir. 

Hakim ve savcı yardımcılarına kıstas aylığın % 25'i oranında ek ödemede bulunulur. 

Adalet Müfettişlerine, Hakimler ve Savcılar Yüksek Kurulu Müfettişlerine ve Bakanlık 
İç Denetçilerine 103 üncü maddeye göre ödenmekte olan brüt aylık tutarlarının % 5'i 
oranında ek ödemede bulunulur. 

Bu maddeye ve 103 üncü maddeye göre ödeme yapılanlara; yabancı dil tazminatı 
hariç, 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararname kapsamında yapılan ödemeler ile 
temsil, makam ve yüksek hakimlik tazminatları ödenmez ve 657 sayılı Devlet 
Memurları Kanununun 152 nci maddesi uyarınca ödeme yapılmaz. Ancak, hakim ve 
savcı yardımcılarına 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 1 inci maddesinde 
öngörülen taban aylığının ödenmesine devam olunur. 

Yargıtay Birinci Başkanı, Danıştay Başkanı, Yargıtay Cumhuriyet Başsavcısı, 
Danıştay Başsavcısı, Yargıtay Birinci başkanvekilleri, Danıştay başkanvekilleri, 
Yargıtay Cumhuriyet Başsavcıvekili, Yargıtay ve Danıştay daire başkanları, Adalet 
Bakanlığı Müsteşarı, Yargıtay ve Danıştay üyeleri, birinci sınıf hakim ve savcılar, 
birinci sınıfa ayrılmış hakim ve savcılar ve diğer hakim ve savcılara (15.000) gösterge 
rakamının memur aylıklarına uygulanan katsayı ile çarpımı sonucu bulunacak 
miktarda aylık ek tazminat ödenir. Bu ek tazminat, Adalet Bakanlığı Teftiş Kurulu ile 
Hâkimler ve Savcılar Kurulu Teftiş Kurulunda fiilen görev yapan müfettişlere (30.000) 
gösterge rakamı üzerinden ödenir. Bu Kanuna tabi olan hakim ve savcılardan 
Anayasa Mahkemesinde görev yapanlara ödenen aylık ek ödenek ve Uyuşmazlık 
Mahkemesinde görev yapanlara ödenen ödenek ile bu fıkrada belirlenen ek 
tazminattan yalnızca biri ve yüksek olanı ödenir. 

Bu maddeye göre yapılacak ödemeler hakkında aylıklara ilişkin hükümler uygulanır ve 
damga vergisi hariç herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz. 

Yargı ödeneği, her ne şekilde olursa olsun başka bir ödemenin hesaplanmasında 

dikkate alınmaz. 
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Hazırlayan: Av. Emre Burak Onat – Stj. Av. Irmak Güner 

 

İLGİLİ HÜKÜM 
 

2802 sayılı Hâkimler ve Savcılar Kanunu Geçici 22. Madde 

 
DÜZENLEMENİN ÖNCEKİ HALİ 

 
DEĞİŞİKLİKLER VE EKLEMELER 

 
İLGİLİ DÜZENLEMENİN DEĞİŞİKLİK SONRASI HALİ 

-- 2802 sayılı Kanuna aşağıdaki geçici 

madde eklenmiştir. 

 

 GEÇİCİ MADDE 22- Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten önce; 

a) Hâkim adaylığı yazılı yarışma sınavına girip hâkim adaylığına atanma 

süreci tamamlanmayanlar, 

b) Hâkim adaylığına atanmış olup henüz mesleğe kabulü yapılmayanlar, 

hakkında, bu maddeyi ihdas eden Kanunla hâkim ve savcı 

yardımcılığına ilişkin yapılan değişikliklerden önceki hükümler uygulanmaya 

devam olunur. Ancak 13 üncü maddenin bu maddeyi ihdas eden Kanunla 

eklenen üçüncü fıkra hükmü, bu fıkra kapsamında olanlar hakkında da 

uygulanır. 

Kanunlardaki hâkim ve savcı yardımcılığına ilişkin hükümler, mesleğe 

hâkim adaylığından kabul edilmiş olanlar bakımından, hâkim adaylığı olarak 

anlaşılır ve uygulanır. 

Bu maddeyi ihdas eden Kanunla 32 nci maddenin birinci fıkrasına 

eklenen (g) bendi, bu bendin yürürlüğe girdiği tarih itibarıyla birinci ve ikinci 

derecede bulunan hâkim ve savcılar hakkında uygulanmaz. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Hazırlayan: Av. Emre Burak Onat – Stj. Av. Irmak Güner 

İLGİLİ HÜKÜM 
 

1512 Sayılı Noterlik Kanunu m.28 

 
DÜZENLEMENİN ÖNCEKİ HALİ 

 
DEĞİŞİKLİKLER VE EKLEMELER 

 
İLGİLİ DÜZENLEMENİN DEĞİŞİKLİK SONRASI HALİ 

Atanma veya nakil talebinde bulunan 
başvuru sahiplerinin, ilan süresinin bitimini 
müteakip onbeş gün içinde Adalet 
Bakanlığına veya Adalet Bakanlığına 
gönderilmek üzere Cumhuriyet 
başsavcılıklarına vazgeçme dilekçesi 
vermeleri halinde, atama işleminde 
değerlendirilir; aksi halde vazgeçme 
dilekçesi atama işleminde dikkate alınmaz. 

18/1/1972 tarihli ve 1512 sayılı Noterlik 

Kanununun 28 inci maddesi aşağıdaki şekilde 

değiştirilmiştir. 

“MADDE 28- Atanma veya nakil talebinde 

bulunan başvuru sahiplerinin vazgeçme 

talepleri, 22 nci maddeye göre yapılan ilan 

tarihinden itibaren bir ay içinde Adalet 

Bakanlığına fiziki olarak teslim edilmesi veya 

elektronik ortamda iletilmesi kaydıyla, atama 

işleminde değerlendirilir; aksi hâlde vazgeçme 

talebi dikkate alınmaz.” 

 

Atanma veya nakil talebinde bulunan başvuru sahiplerinin vazgeçme talepleri, 

22 nci maddeye göre yapılan ilan tarihinden itibaren bir ay içinde Adalet 

Bakanlığına fiziki olarak teslim edilmesi veya elektronik ortamda iletilmesi 

kaydıyla, atama işleminde değerlendirilir; aksi hâlde vazgeçme talebi dikkate 

alınmaz. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Hazırlayan: Av. Emre Burak Onat – Stj. Av. Irmak Güner 

İLGİLİ HÜKÜM 
 

1512 Sayılı Noterlik Kanunu m.30 

 
DÜZENLEMENİN ÖNCEKİ HALİ 

 
DEĞİŞİKLİKLER VE EKLEMELER 

 
İLGİLİ DÜZENLEMENİN DEĞİŞİKLİK SONRASI 

HALİ 

Göreve başlama, vazgeçme ve istifa etmiş sayılma: 

Noter sıfatı, noterliğe atama kararının tebellüğü ile kazanılır. Kendi 
sınıfında veya yukarı sınıfta başka bir noterliğe atanan veya nakledilen 
noter, atama yahut nakledilme kararını tebellüğ ettiği tarihte yeni noterlik 
sıfatını kazanmakla beraber eski noterlik sıfatı da sona erer. 

Bir noterliğe atanan veya nakledilenler, atama veya nakledilme kararının 
tebliğinden itibaren bir ay içinde yeni görevlerine başlamak 
zorunluğundadırlar. Atanan veya nakledilen kimsenin bu süre içinde, 
haklı bir sebep olmaksızın göreve başlamaması veya atanma yahut 
nakledilme isteminden vazgeçme dilekçesinin, atama ve nakil kararının 
kendisine tebliğinden sonra Bakanlığa veya Cumhuriyet Savcılığına 
verilmesi halinde, bu kimse noterlik mesleğinden istifa etmiş sayılır.  

Bir noterliğe atanan kişi, atama veya nakil kararının kendisine 
tebliğinden önce Bakanlığa veya Cumhuriyet Savcılığına vereceği bir 
dilekçe ile isteminden vazgeçtiğini bildirebilir. Bu şekilde üç defa 
vazgeçenlerin daha sonraki atanma istekleri nazara alınmaz. Bunlar 
noterlik belgesi sahibi ise belgeleri iptal edilir. Atanma kararının 
tebliğinden önceki vazgeçmelerde yeniden ilan yapılmaksızın mevcut 
isteklilerden biri, 24, 27 ve 29 uncu maddelerdeki esaslara göre o 
noterliğe atanır. 

 Meslekte bulunanlar için yeni noterlikte işe başlama süresi, ayrıldıkları 
noterliğin devir ve teslim işleminin tamamlandığı tarihten itibaren 
işlemeye başlar. 

Noterlik dairesini Adalet Bakanlığınca tespit edilen yer dışında açan 
veya çalışmakta olduğu noterliği bu yer dışına nakleden noterlere, 
Adalet Bakanlığınca noterlik dairesini tespit edilen yer sınırları içine 
taşıması için bir aylık süre verilir. Bu süre içinde noterliğini tespit edilen 
yer sınırları içine taşımayan noter, görevinden istifa etmiş sayılır ve 
noterlik dairesi, Türkiye Noterler Birliğinin gözetiminde tespit edilen yer 
sınırları içine nakledilir. 

1512 sayılı Kanunun 30 uncu maddesinin 
başlığı “Göreve başlama ve istifa etmiş 
sayılma:” şeklinde, birinci ve ikinci fıkraları 
aşağıdaki şekilde değiştirilmiş ve maddenin 
üçüncü ve dördüncü fıkraları yürürlükten 
kaldırılmıştır. 

“Noter sıfatı, noterliğe fiilen başlama 
tarihinde kazanılır. Kendi sınıfında veya 
yukarı sınıfta başka bir noterliğe atanan 
veya nakledilen noterin, o yer noterlik sıfatı, 
Cumhuriyet savcısının huzurunda yapılacak 
devir ve teslim işleminin bitmesiyle sona 
erer; yeni yer noterlik sıfatı ise bu yere fiilen 
başlama tarihinde kazanılır. Arada geçen 
sürede noter sıfatı devam eder. 

Atama veya nakle ilişkin karar, Adalet 
Bakanlığının resmî internet sitesinde ilan 
edilir. Noter, ilan tarihinden itibaren bir ay 
içinde yeni görevine başlamak zorundadır. 
Haklı bir sebep olmaksızın süresi içinde 
görevine başlamayan noter, noterlik 
mesleğinden istifa etmiş sayılır.” 

 

Göreve başlama ve istifa etmiş sayılma: 

Noter sıfatı, noterliğe fiilen başlama tarihinde 
kazanılır. Kendi sınıfında veya yukarı sınıfta başka 
bir noterliğe atanan veya nakledilen noterin, o yer 
noterlik sıfatı, Cumhuriyet savcısının huzurunda 
yapılacak devir ve teslim işleminin bitmesiyle sona 
erer; yeni yer noterlik sıfatı ise bu yere fiilen 
başlama tarihinde kazanılır. Arada geçen sürede 
noter sıfatı devam eder. 

Atama veya nakle ilişkin karar, Adalet Bakanlığının 
resmî internet sitesinde ilan edilir. Noter, ilan 
tarihinden itibaren bir ay içinde yeni görevine 
başlamak zorundadır. Haklı bir sebep olmaksızın 
süresi içinde görevine başlamayan noter, noterlik 
mesleğinden istifa etmiş sayılır. 
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Hazırlayan: Av. Emre Burak Onat – Stj. Av. Irmak Güner 

 

İLGİLİ HÜKÜM 
 

1512 Sayılı Noterlik Kanunu m. 60 

 
DÜZENLEMENİN ÖNCEKİ HALİ 

 
DEĞİŞİKLİKLER VE EKLEMELER 

 
İLGİLİ DÜZENLEMENİN DEĞİŞİKLİK SONRASI HALİ 

 Noterlerin görevleri: 

1. Yapılması kanunla başka bir makam, 
merci veya şahsa verilmemiş olan her 
nevi hukuki işlemleri düzenlemek, 

2. Kanunlarda resmi olarak yapılmaları 
emredilen ve mercileri belirtilmemiş olan 
bütün hukuki işlemleri bu kanun 
hükümlerine göre yapmak, 

3. Gayrimenkul satış va’di sözleşmesi 
yapmak, 

4. Bu kanuna uygun olarak dışarda 
yazılıp getirilen kağıtların üzerindeki 
imza, mühür veya herhangi bir işareti 
veya tarihi onaylamak, 

5. Bu kanun hükümlerine göre yapılan 
işlemlerin dairede kalan asıl veya 
örneklerinden veya getirilen kağıtlardan 
örnek çıkarıp vermek, 

6. Belgeleri bir dilden diğer dile veya bir 
yazıdan başka bir yazıya çevirmek, 

7. Protesto, ihbarname ve ihtarname 
göndermek, 

8. Kanunen tescili gereken işlemleri 
tescil etmek, 

9. Bu ve diğer kanunlarla verilmiş sair 
işleri yapmak. 

1512 sayılı Kanunun 60 ıncı maddesinin birinci 
fıkrasının (3) numaralı bendi aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

“3. Taşınmaz satış vaadi sözleşmesi yapmak 
ve bu sözleşmeyi taraflardan birinin talep 
etmesi, harç ve giderleri ödemesi hâlinde tapu 
bilişim sistemi vasıtasıyla tapu siciline şerh 
vermek, taşınmaz satış sözleşmesi yapmak,” 

 

Noterlerin görevleri: 

1. Yapılması kanunla başka bir makam, merci veya şahsa verilmemiş olan 
her nevi hukuki işlemleri düzenlemek, 

2. Kanunlarda resmi olarak yapılmaları emredilen ve mercileri belirtilmemiş 
olan bütün hukuki işlemleri bu kanun hükümlerine göre yapmak, 

3. Taşınmaz satış vaadi sözleşmesi yapmak ve bu sözleşmeyi taraflardan 
birinin talep etmesi, harç ve giderleri ödemesi hâlinde tapu bilişim sistemi 
vasıtasıyla tapu siciline şerh vermek, taşınmaz satış sözleşmesi yapmak, 

4. Bu kanuna uygun olarak dışarda yazılıp getirilen kağıtların üzerindeki 
imza, mühür veya herhangi bir işareti veya tarihi onaylamak, 

5. Bu kanun hükümlerine göre yapılan işlemlerin dairede kalan asıl veya 
örneklerinden veya getirilen kağıtlardan örnek çıkarıp vermek, 

6. Belgeleri bir dilden diğer dile veya bir yazıdan başka bir yazıya çevirmek, 

7. Protesto, ihbarname ve ihtarname göndermek, 

8. Kanunen tescili gereken işlemleri tescil etmek, 

9. Bu ve diğer kanunlarla verilmiş sair işleri yapmak. 

 
 
 



 

Hazırlayan: Av. Emre Burak Onat – Stj. Av. Irmak Güner 

İLGİLİ HÜKÜM 
 

1512 Sayılı Noterlik Kanunu m. 61A 

 
DÜZENLEMENİN 

ÖNCEKİ HALİ 

 
DEĞİŞİKLİKLER VE 

EKLEMELER 

 
İLGİLİ DÜZENLEMENİN DEĞİŞİKLİK SONRASI HALİ 

-- 1512 sayılı Kanuna 

61 inci maddesinden sonra 

gelmek üzere aşağıdaki 

madde eklenmiştir. 

 

Taşınmaz satış sözleşmesi: 

MADDE 61/A- Taşınmaz satış sözleşmesi noterler tarafından da yapılabilir. 

Noterler, taşınmaz satış başvurusu üzerine başvuru belgesi düzenler, taşınmaz üzerindeki her türlü kısıtlamaları 

dikkate alır ve taşınmaz satışıyla ilgili diğer kanunlarda yer alan sınırlamalar ile usul ve esasları gözetir. 

Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğünce tapu kayıt örneği ve diğer belgeler tapu bilişim sistemi vasıtasıyla noterlerle 

paylaşılır. Taşınmaza ilişkin kayıt ve belgelerin eksik olması hâlinde ilgili tapu müdürlüğünden eksik olan hususlar bu 

sistem üzerinden talep edilir ve eksiklikler tapu müdürlüğünce giderilerek sisteme aktarılır. Noterlerce hak sahibi 

belirlendikten ve taşınmazın satışına engel hukuki bir durumun bulunmadığı tespit edildikten sonra taşınmaz satış 

sözleşmesi yapılır. 

Satış sözleşmesi taraflarca imzalandığı anda noter, tapu bilişim sisteminden yevmiye numarası alarak sözleşmeyi 

bu sisteme kaydeder. Sözleşmenin sisteme kaydından sonra tapu müdürlüğünce taşınmazın tapu siciline tescili sağlanır. 

Satış sözleşmesi ile diğer belgeler, noter tarafından sisteme aktarılır ve fiziki olarak arşivlenir. 

Noterler, taşınmaz satış sözleşmesiyle ilgili işlemleri bizzat yaparlar. 

Tapu kayıt örneği ve diğer belgelerden hak sahibinin belirlenememesi veya satışa engel hukuki bir durumun varlığı 

hâlinde noterlerce satış işlemi gerçekleştirilmez. 

Noterler tarafından yapılacak taşınmaz satış sözleşmelerinden yalnızca 2/7/1964 tarihli ve 492 sayılı Harçlar 

Kanununa ekli (4) sayılı tarifenin “I-Tapu işlemleri” başlıklı bölümünün (20) numaralı fıkrasının (a) bendi uyarınca tapu 

harcı alınır. Bu işlemler için 492 sayılı Kanunun tapu harçlarına ilişkin hükümleri ve gerekli harcı tamamen almadan işlem 

yapan noterler hakkında aynı Kanunun 128 inci maddesi hükmü uygulanır. 

Taşınmaz satış sözleşmeleri damga vergisinden ve bu işlemlere ilişkin düzenlenen kâğıtlar değerli kâğıt 

bedellerinden istisnadır. 

Bu madde kapsamında yapılan işlemler karşılığında noter ücreti dışında herhangi bir ücret alınmaz. Noter ücreti 

taşınmazın değerine göre beş yüz Türk lirasından az ve dört bin Türk lirasından fazla olamaz ve ücret tarifesinde 

gösterilir. Bu miktarlar, her yıl bir önceki yıla ilişkin olarak 4/1/1961 tarihli ve 213 sayılı Vergi Usul Kanununun mükerrer 

298 inci maddesi hükümleri uyarınca tespit ve ilan edilen yeniden değerleme oranında takvim yılı başından geçerli olmak 

üzere artırılarak uygulanır. 

Taşınmaz satış işlemleri için Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü döner sermaye işletmesine gelir kaydedilmek 

üzere hizmet bedeli alınır ve bu işlemler sebebiyle noterlere herhangi bir pay veya aidat ödenmez. 

Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar, Hazine ve Maliye Bakanlığı ile Çevre, Şehircilik ve İklim 

Değişikliği Bakanlığının mütalaası alınarak Adalet Bakanlığınca çıkarılacak yönetmelikle düzenlenir. 

 



 

Hazırlayan: Av. Emre Burak Onat – Stj. Av. Irmak Güner 

 

İLGİLİ HÜKÜM 
 

1512 Sayılı Noterlik Kanunu m. 162 

 
DÜZENLEMENİN ÖNCEKİ HALİ 

 
DEĞİŞİKLİKLER VE EKLEMELER 

 
İLGİLİ DÜZENLEMENİN DEĞİŞİKLİK SONRASI HALİ 

Stajiyer, katip ve katip adayları tarafından 
yapılmış olsa bile noterler, bir işin 
yapılmamasından veya hatalı yahut eksik 
yapılmasından dolayı zarar görmüş 
olanlara karşı sorumludurlar. 

Noter, birinci fıkra gereğince ödediği miktar 
için, işin yapılmaması, hatalı yahut eksik 
yapılmasına sebep olan stajiyer veya 
noterlik personeline rücu edebilir. 

 

1512 sayılı Kanunun 162 nci maddesine birinci 
fıkrasından sonra gelmek üzere aşağıdaki fıkra 
eklenmiş ve maddenin mevcut ikinci fıkrasında 
yer alan “birinci fıkra” ibaresi “birinci ve ikinci 
fıkralar” şeklinde değiştirilmiştir. 

“Taşınmaz satış sözleşmesinin 
düzenlenmesinden dolayı oluşan zarardan 
noterler de sorumludur. Bu zararın Devlet 
tarafından ödenmesi hâlinde Devlet, 
sözleşmeyi düzenleyen notere rücu eder. 
Notere karşı açılacak davalar, tapu sicilinin 
bulunduğu yer mahkemesinde görülür.” 

 

Stajiyer, katip ve katip adayları tarafından yapılmış olsa bile noterler, bir işin 
yapılmamasından veya hatalı yahut eksik yapılmasından dolayı zarar görmüş 
olanlara karşı sorumludurlar. 

Taşınmaz satış sözleşmesinin düzenlenmesinden dolayı oluşan zarardan 
noterler de sorumludur. Bu zararın Devlet tarafından ödenmesi hâlinde 
Devlet, sözleşmeyi düzenleyen notere rücu eder. Notere karşı açılacak 
davalar, tapu sicilinin bulunduğu yer mahkemesinde görülür. 

Noter, birinci ve ikinci fıkralar gereğince ödediği miktar için, işin yapılmaması, 
hatalı yahut eksik yapılmasına sebep olan stajiyer veya noterlik personeline 
rücu edebilir. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Hazırlayan: Av. Emre Burak Onat – Stj. Av. Irmak Güner 

İLGİLİ HÜKÜM 
 

1512 Sayılı Noterlik Kanunu Geçici 21. Madde 

 
DÜZENLEMENİN ÖNCEKİ HALİ 

 
DEĞİŞİKLİKLER VE EKLEMELER 

 
İLGİLİ DÜZENLEMENİN DEĞİŞİKLİK SONRASI HALİ 

-- 1512 sayılı Kanuna aşağıdaki geçici madde 

eklenmiştir. 

  

GEÇİCİ MADDE 21- Bu maddeyi ihdas eden Kanunla, 28 inci ve 30 

uncu maddelerin değiştirilen veya yürürlükten kaldırılan hükümleri, bu 

maddenin yürürlüğe girdiği tarih itibarıyla yapılmış olan atama ve nakil ilanları 

ile bunlara ilişkin iş ve işlemler hakkında uygulanmaya devam olunur. 

Bu maddeyi ihdas eden Kanunla, 60 ıncı maddede yapılan değişiklik ve 

eklenen 61/A maddesi, bu maddelerde öngörülen bilişim sisteminin 

kurulduğunun Adalet Bakanlığı resmî internet sitesinde duyurulduğu tarihten 

itibaren uygulanmaya başlanır. Bu bilişim sistemi, 1/1/2023 tarihine kadar 

kurulur. Cumhurbaşkanı bu süreyi altı aya kadar uzatabilir. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Hazırlayan: Av. Emre Burak Onat – Stj. Av. Irmak Güner 

İLGİLİ HÜKÜM 
 

2575 Sayılı Danıştay Kanunu Geçici 24. Madde 

 
DÜZENLEMENİN ÖNCEKİ HALİ 

 
DEĞİŞİKLİKLER VE EKLEMELER 

 
İLGİLİ DÜZENLEMENİN DEĞİŞİKLİK SONRASI HALİ 

1. 31/12/2022 tarihine kadar Danıştay İdari 
Dava Daireleri Kurulunun oluşumu ve 
çalışma usulü hakkında aşağıdaki 
hükümler uygulanır. 

a) İdari Dava Daireleri Kurulu, her idari 
dava dairesinden en az bir üye olmak 
kaydıyla Başkanlık Kurulu tarafından 
görevlendirilen on dört üyeden oluşur. 
Kurula, Danıştay Başkanı veya 
vekillerinden biri, bunların bulunmaması 
halinde Kurulun en kıdemli üyesi 
başkanlık eder. 

b) Bu üyeler İdari Dava Daireleri 
Kurulunda sürekli olarak görev yaparlar. 
Ancak, iş durumu göz önüne alınmak 
suretiyle üyelerin daire çalışmalarına 
katılmalarına Genel Kurul tarafından 
karar verilebilir. 

c) Toplantı ve görüşme yeter sayısı on 
birdir. Kararlar, toplantıya katılanların oy 
çokluğu ile alınır. 

 

6/1/1982 tarihli ve 2575 sayılı Danıştay 

Kanununun geçici 24 üncü maddesinin (1) 

numaralı fıkrasında yer alan “31/12/2022” 

ibaresi “31/12/2026” şeklinde değiştirilmiştir. 

1. 31/12/2026 tarihine kadar Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulunun 
oluşumu ve çalışma usulü hakkında aşağıdaki hükümler uygulanır. 

a) İdari Dava Daireleri Kurulu, her idari dava dairesinden en az bir üye 
olmak kaydıyla Başkanlık Kurulu tarafından görevlendirilen on dört üyeden 
oluşur. Kurula, Danıştay Başkanı veya vekillerinden biri, bunların 
bulunmaması halinde Kurulun en kıdemli üyesi başkanlık eder. 

b) Bu üyeler İdari Dava Daireleri Kurulunda sürekli olarak görev yaparlar. 
Ancak, iş durumu göz önüne alınmak suretiyle üyelerin daire çalışmalarına 
katılmalarına Genel Kurul tarafından karar verilebilir. 

c) Toplantı ve görüşme yeter sayısı on birdir. Kararlar, toplantıya 
katılanların oy çokluğu ile alınır. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.corpus.com.tr/
https://www.corpus.com.tr/
https://www.corpus.com.tr/
https://www.corpus.com.tr/
https://www.corpus.com.tr/
https://www.corpus.com.tr/
https://www.corpus.com.tr/


 

Hazırlayan: Av. Emre Burak Onat – Stj. Av. Irmak Güner 

İLGİLİ HÜKÜM 
 

2575 Sayılı Danıştay Kanunu Geçici 27. Madde 

 
DÜZENLEMENİN ÖNCEKİ HALİ 

 
DEĞİŞİKLİKLER VE EKLEMELER 

 
İLGİLİ DÜZENLEMENİN DEĞİŞİKLİK SONRASI HALİ 

1. Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte Danıştay üyelerinin 
üyelikleri sona erer. Ancak vekalet edenler hariç olmak üzere 
bu tarih itibarıyla Danıştay Başkanı, Başsavcısı, başkanvekili 
ve daire başkanı olarak görev yapanların Danıştay üyelikleri 
devam eder. 

2. Birinci fıkra uyarınca üyelikleri sona erenlerden; 

a) Hakimler ve Savcılar Yüksek Kurulu tarafından 
seçilenler arasından Hakimler ve Savcılar Yüksek 
Kurulunca, 

b) Cumhurbaşkanı tarafından seçilenler arasından 
Cumhurbaşkanınca, 

bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren beş gün 
içinde, bu maddenin üçüncü fıkrasındaki kadro sayısı 
dikkate alınmak suretiyle Danıştay üyesi seçimi yapılır. 

3. Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarih itibarıyla Danıştay 
meslek mensuplarının kadro sayısı yüz on altıdır. Birinci 
fıkranın ikinci cümlesi uyarınca üyelikleri devam edenler, 
kadro sayısında dikkate alınır. 

4. Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarih itibarıyla üçüncü fıkrada 
belirtilen kadro sayısını aşan üye kadroları herhangi bir 
işleme gerek kalmaksızın iptal edilmiş sayılır. 

5. İkinci fıkranın (a) bendi hükmü kapsamında olup Danıştay 
üyeliğine seçilmeyenler, Hakimler ve Savcılar Yüksek Kurulu 
ilgili dairesi tarafından, bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten 
itibaren on gün içinde idari yargıda sınıf ve derecelerine 
uygun bir göreve atanır. 

6. İkinci fıkranın (b) bendi hükmü kapsamında olup Danıştay 
üyeliğine seçilmeyenlerden, ikinci fıkra uyarınca yapılan 
seçim tarihinden itibaren beş gün içinde idari yargıda bir 
göreve atanmak için talepte bulunanlar, Hakimler ve Savcılar 
Yüksek Kurulu ilgili dairesi tarafından takip eden beş gün 
içinde idari yargıda sınıf ve derecelerine uygun bir göreve 
atanır. Talepte bulunmayanlar ise başka bir göreve atanmak 
üzere Başbakanlığa bildirilir. 

7. Altıncı fıkranın son cümlesi uyarınca atananlar, Danıştay 

2575 sayılı Kanunun geçici 27 nci maddesinin 

(13) numaralı fıkrasında yer alan “altı” 

ibaresi “on” şeklinde değiştirilmiştir. 

1. Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte Danıştay üyelerinin üyelikleri sona erer. Ancak 
vekalet edenler hariç olmak üzere bu tarih itibarıyla Danıştay Başkanı, Başsavcısı, 
başkanvekili ve daire başkanı olarak görev yapanların Danıştay üyelikleri devam eder. 

2. Birinci fıkra uyarınca üyelikleri sona erenlerden; 

a) Hakimler ve Savcılar Yüksek Kurulu tarafından seçilenler arasından Hakimler ve 
Savcılar Yüksek Kurulunca, 

b) Cumhurbaşkanı tarafından seçilenler arasından Cumhurbaşkanınca, 

bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren beş gün içinde, bu maddenin üçüncü 
fıkrasındaki kadro sayısı dikkate alınmak suretiyle Danıştay üyesi seçimi yapılır. 

3. Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarih itibarıyla Danıştay meslek mensuplarının kadro 
sayısı yüz on altıdır. Birinci fıkranın ikinci cümlesi uyarınca üyelikleri devam edenler, 
kadro sayısında dikkate alınır. 

4. Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarih itibarıyla üçüncü fıkrada belirtilen kadro sayısını 
aşan üye kadroları herhangi bir işleme gerek kalmaksızın iptal edilmiş sayılır. 

5. İkinci fıkranın (a) bendi hükmü kapsamında olup Danıştay üyeliğine seçilmeyenler, 
Hakimler ve Savcılar Yüksek Kurulu ilgili dairesi tarafından, bu Kanunun yürürlüğe 
girdiği tarihten itibaren on gün içinde idari yargıda sınıf ve derecelerine uygun bir 
göreve atanır. 

6. İkinci fıkranın (b) bendi hükmü kapsamında olup Danıştay üyeliğine 
seçilmeyenlerden, ikinci fıkra uyarınca yapılan seçim tarihinden itibaren beş gün 
içinde idari yargıda bir göreve atanmak için talepte bulunanlar, Hakimler ve Savcılar 
Yüksek Kurulu ilgili dairesi tarafından takip eden beş gün içinde idari yargıda sınıf ve 
derecelerine uygun bir göreve atanır. Talepte bulunmayanlar ise başka bir göreve 
atanmak üzere Başbakanlığa bildirilir. 

7. Altıncı fıkranın son cümlesi uyarınca atananlar, Danıştay üyelerine sağlanan her 
türlü aylık, ödenek, zam ve tazminatlar ile diğer mali ve sosyal hakları almaya devam 
ederler. Üyelikleri sona erenlerin, seçim veya atamaları yapılıncaya kadar, özlük 
hakları Danıştay tarafından karşılanmaya devam olunur. 

8. Yeniden seçilenler, Hakimler ve Savcılar Yüksek Kurulu üyeliğinin sona 
ermesinden itibaren on iki yıl görev yaparlar.   

9. Birinci fıkranın ikinci cümlesi uyarınca üyelikleri devam eden üyeler ile ikinci fıkra 
uyarınca seçilen üyeler, bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren on iki yıl görev 
yaparlar. Bu üyelerin atama veya seçim nedeniyle yürüttükleri görevleri, bu 
görevlerinin süresi bitene kadar devam eder. Ancak, İdari Dava Daireleri Kurulunda 
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üyelerine sağlanan her türlü aylık, ödenek, zam ve 
tazminatlar ile diğer mali ve sosyal hakları almaya devam 
ederler. Üyelikleri sona erenlerin, seçim veya atamaları 
yapılıncaya kadar, özlük hakları Danıştay tarafından 
karşılanmaya devam olunur. 

8. Yeniden seçilenler, Hakimler ve Savcılar Yüksek Kurulu 
üyeliğinin sona ermesinden itibaren on iki yıl görev yaparlar.   

9. Birinci fıkranın ikinci cümlesi uyarınca üyelikleri devam 
eden üyeler ile ikinci fıkra uyarınca seçilen üyeler, bu 
Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren on iki yıl görev 
yaparlar. Bu üyelerin atama veya seçim nedeniyle 
yürüttükleri görevleri, bu görevlerinin süresi bitene kadar 
devam eder. Ancak, İdari Dava Daireleri Kurulunda görevi 
devam eden üye sayısının on dörtten fazla olması halinde, 
üyelerden hangilerinin görevlerine devam edeceği Başkanlık 
Kurulunca belirlenir. 

10. Seçilmeyen üyelerin atama veya seçim nedeniyle 
yürüttükleri görevler de bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarih 
itibarıyla sona erer. Bu görevler için ikinci fıkra uyarınca 
yapılan seçimlerin tamamlanmasından itibaren on gün içinde 
atama veya seçim yapılır. 

11. Birinci fıkranın ikinci cümlesi uyarınca üyelikleri devam 
eden üyeler ile ikinci fıkra uyarınca seçilen üyelerin daha 
önce Danıştay üyesi olarak çalıştıkları süreler üyelik 
kıdeminde dikkate alınır. 

12. Başkanlık Kurulu, ikinci fıkra uyarınca yapılan seçimlerin 
tamamlanmasından itibaren on gün içinde, dairelerin iş 
durumunu ve ihtiyaçlarını dikkate alarak Danıştay üyelerinin 
hangi dairelerde görev yapacağını yeniden belirler. 

13. Başkanlık Kurulu, iş durumunu ve ihtiyaçları dikkate 
alarak bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren en 
geç altı yıl içinde daire sayısını 13 üncü maddede öngörülen 
daire sayısına indirir. Ancak bu daireler, Başkanlık Kurulunca 
kapatılıncaya kadar görevlerine devam ederler. 

14. Başkanlık Kurulu, on üçüncü fıkra uyarınca yapılan her 

görevi devam eden üye sayısının on dörtten fazla olması halinde, üyelerden 
hangilerinin görevlerine devam edeceği Başkanlık Kurulunca belirlenir. 

10. Seçilmeyen üyelerin atama veya seçim nedeniyle yürüttükleri görevler de bu 
Kanunun yürürlüğe girdiği tarih itibarıyla sona erer. Bu görevler için ikinci fıkra 
uyarınca yapılan seçimlerin tamamlanmasından itibaren on gün içinde atama veya 
seçim yapılır. 

11. Birinci fıkranın ikinci cümlesi uyarınca üyelikleri devam eden üyeler ile ikinci fıkra 
uyarınca seçilen üyelerin daha önce Danıştay üyesi olarak çalıştıkları süreler üyelik 
kıdeminde dikkate alınır. 

12. Başkanlık Kurulu, ikinci fıkra uyarınca yapılan seçimlerin tamamlanmasından 
itibaren on gün içinde, dairelerin iş durumunu ve ihtiyaçlarını dikkate alarak Danıştay 
üyelerinin hangi dairelerde görev yapacağını yeniden belirler. 

13. Başkanlık Kurulu, iş durumunu ve ihtiyaçları dikkate alarak bu Kanunun yürürlüğe 
girdiği tarihten itibaren en geç on yıl içinde daire sayısını 13 üncü maddede öngörülen 
daire sayısına indirir. Ancak bu daireler, Başkanlık Kurulunca kapatılıncaya kadar 
görevlerine devam ederler. 

14. Başkanlık Kurulu, on üçüncü fıkra uyarınca yapılan her daire kapatma işleminden 
sonra iş durumunu ve ihtiyaçları dikkate alarak daireler arasındaki iş bölümünü 
yeniden belirler. Buna ilişkin karar derhal Resmi Gazete’de yayımlanır ve yayımı 
tarihinden itibaren on gün sonra uygulanmaya başlanır. 

15. Başkanlık Kurulu, iş bölümüne ilişkin kararın Resmi Gazete’de yayımlanmasından 
itibaren on gün içinde, dairelerin iş durumunu ve ihtiyaçlarını dikkate alarak kapatılan 
dairelerde görev yapan daire başkanı, üye ve tetkik hakimlerinin hangi dairelerde 
görev yapacağını belirler. Dairelerde görev verilmeyen daire başkanları, başkanlık 
süresinin bitimine kadar Danıştay Başkanlığı nezdinde görev yapar. Başkanlık görev 
süresi Danıştay Başkanlığı nezdinde sona erenlerin veya başka bir daireye başkan 
olarak görevlendirilenlerin daire başkanlığı kadroları, başka bir işleme gerek 
kalmaksızın üye kadrosuna dönüşür. 

16. İş bölümüne ilişkin kararın Resmi Gazete’de yayımlanmasından itibaren on gün 
içinde, dava dosyaları ayrıca bir karar verilmesine yer olmaksızın listeye bağlanmak 
suretiyle mevcut halleriyle ilgili daireye devredilir. 

17. Danıştay meslek mensupları kadro sayısı doksana düşünceye kadar, boşalan her 

iki üyelik için bir üye seçimi yapılır. Seçim yapılmayan üye kadroları başka bir işleme 

gerek kalmaksızın iptal edilmiş sayılır. Kadro sayısı doksana düşünceye kadar 9 uncu 
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daire kapatma işleminden sonra iş durumunu ve ihtiyaçları 
dikkate alarak daireler arasındaki iş bölümünü yeniden 
belirler. Buna ilişkin karar derhal Resmi Gazete’de yayımlanır 
ve yayımı tarihinden itibaren on gün sonra uygulanmaya 
başlanır. 

15. Başkanlık Kurulu, iş bölümüne ilişkin kararın Resmi 
Gazete’de yayımlanmasından itibaren on gün içinde, 
dairelerin iş durumunu ve ihtiyaçlarını dikkate alarak 
kapatılan dairelerde görev yapan daire başkanı, üye ve tetkik 
hakimlerinin hangi dairelerde görev yapacağını belirler. 
Dairelerde görev verilmeyen daire başkanları, başkanlık 
süresinin bitimine kadar Danıştay Başkanlığı nezdinde görev 
yapar. Başkanlık görev süresi Danıştay Başkanlığı nezdinde 
sona erenlerin veya başka bir daireye başkan olarak 
görevlendirilenlerin daire başkanlığı kadroları, başka bir 
işleme gerek kalmaksızın üye kadrosuna dönüşür. 

16. İş bölümüne ilişkin kararın Resmi Gazete’de 
yayımlanmasından itibaren on gün içinde, dava dosyaları 
ayrıca bir karar verilmesine yer olmaksızın listeye bağlanmak 
suretiyle mevcut halleriyle ilgili daireye devredilir. 

17. Danıştay meslek mensupları kadro sayısı doksana 
düşünceye kadar, boşalan her iki üyelik için bir üye seçimi 
yapılır. Seçim yapılmayan üye kadroları başka bir işleme 
gerek kalmaksızın iptal edilmiş sayılır. Kadro sayısı doksana 
düşünceye kadar 9 uncu maddeye göre yapılacak duyuru, 
sekizinci üyeliğin boşaldığı tarihten itibaren en geç üç gün 
içinde yapılır. 

maddeye göre yapılacak duyuru, sekizinci üyeliğin boşaldığı tarihten itibaren en geç üç 

gün içinde yapılır. 
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Birinci Başkanlık Kurulu; Yargıtay Birinci 
Başkanının başkanlığında altısı daire 
başkanı, altısı Yargıtay üyesi olmak üzere on 
iki asıl ve dördü daire başkanı 
ve dördü Yargıtay üyesi olmak 
üzere sekiz yedek üyeden oluşur. 

4/2/1983 tarihli ve 2797 sayılı Yargıtay 
Kanununun 10 uncu maddesinin birinci 
fıkrasında yer alan “altısı” ibareleri “dördü” 
şeklinde, “on iki” ibaresi “sekiz” şeklinde, “dördü” 
ibareleri “ikisi” şeklinde ve “sekiz” ibaresi “dört” 
şeklinde değiştirilmiştir. 

Birinci Başkanlık Kurulu; Yargıtay Birinci Başkanının başkanlığında dördü 

daire başkanı, dördü Yargıtay üyesi olmak üzere sekiz asıl ve ikisi daire 

başkanı ve ikisi Yargıtay üyesi olmak üzere dört yedek üyeden oluşur. 
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Mülga 1. fıkra 

Birinci Başkanlık Kuruluna seçilecek üç asıl daire başkanı 
ile iki yedek daire başkanı ve üç asıl üye ile iki yedek üye hukuk 
dairelerinden; üç asıl daire başkanı ile iki yedek daire başkanı 
ve üç asıl üye ile iki yedek üye ceza dairelerinden olmak üzere 
Yargıtay Büyük Genel Kurulunca seçilir.  Birinci Başkanlık 
Kuruluna üye seçilebilmek için üç yıl süreyle Yargıtay üyeliğinde 
çalışmış olmak şarttır. Birinci Başkanlık Kurulu üyeliğine aynı 
daireden birden fazla kimse seçilemez. 

Asıl üyelerden birinin Kurula katılamaması halinde noksanlık 
yedeği ile tamamlanır. 

Birinci Başkanlık Kurulu, üye tam sayısı ile toplanır. 

Birinci Başkanlık Kurulu üyeleri kendileri ile ilgili konularda kurul 
toplantılarına katılamazlar. 

Birinci Başkanlık Kuruluna seçilecek olanların tamamının bir oy 
pusulasında gösterilmesi suretiyle oy kullanılması mümkündür. 
Aday çıkmadığı veya yeter sayıda başvuru olmadığı takdirde 
Başkanlar Kurulu tarafından gizli oyla ve oy çokluğu ile adaylar 
dışından seçilebileceklerin üç katı aday gösterilir. Seçimler 31 inci 
madde hükümleri gereğince yapılır. 

Birinci Başkanlık Kuruluna seçilenlerin görev süresi iki yıl olup bir 
seçim dönemi geçmeden yeniden seçilemezler. 

Birinci Başkanlık Kurulu üyeliğine seçilen daire başkan ve 
üyelerinin seçim süresi dolmadan bu sıfatları değiştiğinde kurul 
üyeliğinden ayrılmış sayılırlar. 

Birinci Başkanlık Kurulu üyeliğinin herhangi bir nedenle boşalması 
halinde onbeş gün içinde boşalan üyelik için seçim yapılır ve 
seçilen üye yerine seçildiği üyenin süresini tamamlar. 

 

 2797 sayılı Kanunun 33 
üncü maddesinin ikinci 
fıkrasının birinci 
cümlesinde yer alan 
“üç” ibareleri “iki” 
şeklinde, “iki” ibareleri 
“bir” şeklinde ve yedinci 
fıkrası aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

“Birinci Başkanlık 
Kuruluna seçilenlerin 
görev süresi iki yıldır.” 

 

Birinci Başkanlık Kuruluna seçilecek iki asıl daire başkanı ile bir yedek daire 
başkanı ve iki asıl üye ile bir yedek üye hukuk dairelerinden; iki asıl daire 
başkanı ile bir yedek daire başkanı ve iki asıl üye ile bir  yedek üye ceza 
dairelerinden olmak üzere Yargıtay Büyük Genel Kurulunca seçilir.  Birinci 
Başkanlık Kuruluna üye seçilebilmek için üç yıl süreyle Yargıtay üyeliğinde 
çalışmış olmak şarttır. Birinci Başkanlık Kurulu üyeliğine aynı daireden birden 
fazla kimse seçilemez. 

Asıl üyelerden birinin Kurula katılamaması halinde noksanlık yedeği ile 
tamamlanır. 

Birinci Başkanlık Kurulu, üye tam sayısı ile toplanır. 

Birinci Başkanlık Kurulu üyeleri kendileri ile ilgili konularda kurul toplantılarına 
katılamazlar. 

Birinci Başkanlık Kuruluna seçilecek olanların tamamının bir oy pusulasında 
gösterilmesi suretiyle oy kullanılması mümkündür. Aday çıkmadığı veya yeter 
sayıda başvuru olmadığı takdirde Başkanlar Kurulu tarafından gizli oyla ve oy 
çokluğu ile adaylar dışından seçilebileceklerin üç katı aday gösterilir. 
Seçimler 31 inci madde hükümleri gereğince yapılır. 

Birinci Başkanlık Kuruluna seçilenlerin görev süresi iki yıldır. 

Birinci Başkanlık Kurulu üyeliğine seçilen daire başkan ve üyelerinin seçim 
süresi dolmadan bu sıfatları değiştiğinde kurul üyeliğinden ayrılmış sayılırlar. 

Birinci Başkanlık Kurulu üyeliğinin herhangi bir nedenle boşalması halinde 
onbeş gün içinde boşalan üyelik için seçim yapılır ve seçilen üye yerine 
seçildiği üyenin süresini tamamlar. 
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 (1) İşçi ücretlerinin veya besin veya 
malların değerlerinin artıp eksilmesi 
sonucunu doğurabilecek bir şekilde ve bu 
maksatla yalan haber veya havadis yayan 
veya sair hileli yollara başvuran kimseye üç 
aydan iki yıla kadar hapis ve adli para 
cezası verilir. 

(2) Fiil sonucu besin veya malların değerleri 
veya işçi ücretleri artıp eksildiği takdirde 
ceza üçte biri oranında artırılır. 

(3) Fail, ruhsatlı simsar veya borsa tellalı 
ise ceza ayrıca sekizde bir oranında 
artırılır. 

 

26/9/2004 tarihli ve 5237 sayılı Türk Ceza 

Kanununun 237 nci maddesinin birinci 

fıkrasında yer alan “üç aydan iki yıla” ibaresi “bir 

yıldan üç yıla”, ikinci fıkrasında yer alan “üçte 

biri” ibaresi “yarısı” ve üçüncü fıkrasında yer 

alan “sekizde bir” ibaresi “yarısı” şeklinde 

değiştirilmiştir. 

 (1) İşçi ücretlerinin veya besin veya malların değerlerinin artıp eksilmesi 
sonucunu doğurabilecek bir şekilde ve bu maksatla yalan haber veya havadis 
yayan veya sair hileli yollara başvuran kimseye bir yıldan üç yıla kadar hapis 
ve adli para cezası verilir. 

(2) Fiil sonucu besin veya malların değerleri veya işçi ücretleri artıp eksildiği 
takdirde ceza yarısı oranında artırılır. 

(3) Fail, ruhsatlı simsar veya borsa tellalı ise ceza ayrıca yarısı oranında 
artırılır. 
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 (1) Belli bir mal veya hizmeti satmaktan 
kaçınarak kamu için acil bir ihtiyacın ortaya 
çıkmasına neden olan kişi, altı aydan iki yıla 
kadar hapis cezası ile cezalandırılır. 

5237 sayılı Kanunun 240 ıncı maddesinde yer 

alan “altı aydan iki yıla” ibaresi “bir yıldan üç 

yıla” şeklinde değiştirilmiştir. 

 (1) Belli bir mal veya hizmeti satmaktan kaçınarak kamu için acil bir ihtiyacın 

ortaya çıkmasına neden olan kişi, bir yıldan üç yıla kadar hapis cezası ile 

cezalandırılır. 
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DÜZENLEMENİN 

ÖNCEKİ HALİ 

 
DEĞİŞİKLİKLER VE EKLEMELER 

 
İLGİLİ DÜZENLEMENİN 
DEĞİŞİKLİK SONRASI 

HALİ 

 MADDE 21-  (1) 2802 sayılı Kanunun; 

a) İkinci Kısmının Birinci Bölüm başlığı “Hâkim ve Savcı Yardımcılığı Dönemi” şeklinde; 7 nci maddesinin başlığı 

“Hâkim ve savcı yardımcılığı:” şeklinde, birinci fıkrasında yer alan “Adaylık” ibaresi “Hâkim ve savcı yardımcılığı” şeklinde 

ve üçüncü fıkrasında yer alan “Adaylar,” ibaresi “Hâkim ve savcı yardımcıları,” şeklinde, 

b) 8 inci maddesinin başlığı “Hâkim ve savcı yardımcılarının nitelikleri:” şeklinde; birinci fıkrasında yer alan 

“Adaylığa atanabilmek” ibaresi “Hâkim ve savcı yardımcılığına atanabilmek” şeklinde; aynı fıkranın (c) bendinin birinci 

paragrafında yer alan “adayları” ibaresi “hâkim ve savcı yardımcıları”; ikinci paragrafında yer alan “adayları” ve “adaylar” 

ibareleri “hâkim yardımcıları” şeklinde ve “aday” ibaresi “hâkim yardımcısı” şeklinde ve aynı fıkranın (k) bendinde yer 

alan “adaylığa” ibaresi “hâkim ve savcı yardımcılığına” şeklinde, 

c) 9 uncu maddesinin başlığı “Hâkim ve savcı yardımcılığına atama:” şeklinde, birinci fıkrasında yer alan “aday” 

ibaresi “hâkim ve savcı yardımcısı” şeklinde ve ikinci fıkrasında yer alan “adaylığa” ibaresi “hâkim ve savcı 

yardımcılığına” şeklinde, 

ç) 12 nci maddesinin başlığında yer alan “Adaylık” ibaresi “Hâkim ve savcı yardımcılığı” şeklinde; birinci fıkrasında 

yer alan “Adayın;” ibaresi “Hâkim ve savcı yardımcısının;” şeklinde, “adaylığına” ibaresi “hâkim ve savcı yardımcılığına” 

şeklinde; birinci fıkrasının (a) ve (b) bentlerinde yer alan “Adaylığa” ibareleri “Hâkim ve savcı yardımcılığına”, (c) 

bendinde yer alan “Adaylık” ibaresi “Hâkim ve savcı yardımcılığı” şeklinde; ikinci fıkrasında yer alan “adaylıklarına” ve 

“adaylığa” ibareleri “hâkim ve savcı yardımcılığına” şeklinde, 

d) 15 inci maddesinin üçüncü ve dördüncü fıkralarında yer alan “adaylığa” ibareleri “hâkim ve savcı yardımcılığına” 

şeklinde ve dördüncü fıkrasında yer alan “meslek öncesi eğitim sonu yazılı sınav puanı” ibaresi “hâkim ve savcı 

yardımcılığı sonu başarı puanı” şeklinde, 

e) 31 inci maddesinin beşinci fıkrasında yer alan “Aday” ibaresi “Hâkim ve savcı yardımcısı” şeklinde, 

f) 109 uncu maddesinin başlığında yer alan “Adaylıktan” ibaresi “Hâkim ve savcı yardımcılığından” şekl inde ve 

birinci fıkrasında yer alan “hakim adaylığından” ibaresi “hâkim ve savcı yardımcılığından” şeklinde, 

g) Ek 1 inci maddesinin birinci fıkrasında yer alan “adaylığına” ibaresi “yardımcılığına” şeklinde, 

değiştirilmiştir. 

(2) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun ek 41 inci maddesinin birinci fıkrasında yer alan 

“hâkim adaylığı” ibaresi “hâkim ve savcı yardımcılığı” şeklinde değiştirilmiştir. 

(3) 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanununun 227 nci maddesinin ikinci fıkrasında yer alan 

“mahkemesinde staj yapmakta olan hâkim ve” ibaresi “hâkim ve savcı yardımcıları ile mahkemesinde staj yapmakta 

olan” şeklinde değiştirilmiştir. 
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(4) 3/12/2010 tarihli ve 6085 sayılı Sayıştay Kanununun 63 üncü maddesinin ikinci fıkrasında yer alan “adayları” 

ibaresi “yardımcıları” şeklinde değiştirilmiştir. 

(5) 11/12/2010 tarihli ve 6087 sayılı Hâkimler ve Savcılar Kurulu Kanununun 9 uncu maddesinin ikinci fıkrasının 

(b) bendinde yer alan “adaylarını” ibaresi “yardımcılarını” şeklinde değiştirilmiştir. 

(6) 30/3/2011 tarihli ve 6216 sayılı Anayasa Mahkemesinin Kuruluşu ve Yargılama Usulleri Hakkında Kanunun 

73/A maddesinin birinci fıkrasında yer alan “Hâkim adayları” ibaresi “Hâkim ve savcı yardımcıları” şeklinde değiştirilmiştir. 

 

 
 
 
 
 

MADDE 22- Bu Kanunun; 

a) 4 üncü maddesi ile 2802 sayılı Kanunun 13 üncü maddesine eklenen üçüncü fıkra, 5 inci maddesi ile 2802 sayılı Kanunun 32 nci maddesinin birinci 

fıkrasına eklenen (g) bendi, 6 ncı maddesi, 7 nci maddesi ile 2802 sayılı Kanunun 106 ncı maddesinin altıncı fıkrasına eklenen cümle, 8 inci maddesi ile 2802 

sayılı Kanuna eklenen geçici 22 nci maddenin üçüncü fıkrası ve 9 ila 20 nci maddeleri yayımı tarihinde, 

b) Diğer hükümleri 1/1/2023 tarihinde, 

yürürlüğe girer. 

MADDE 23- Bu Kanun hükümlerini Cumhurbaşkanı yürütür. 

 
 
 
 


